B Consell Comarcal
B del Baix Ebre

CONSELL COMARCAL BAIX EBRE

ANUNCI d’aprovacié d’unes bases reguladores i convocatoria

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la sessié de data 30 juliol de 2021, ha
aprovat bases que regeixen el procés de seleccio per a la formacié d'un borsa de
treball temporal de personal de neteja i convocar el procés selectiu, d’acord amb el
text que s’annexa.

@ Diputaci6 Tarragona

BASES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL DE NETEJA PER AL CONSELL COMARCAL DELBAIX EBRE PER A
LA CONTRACTACIO, AMB CARACTER TEMPORAL

1. Objecte d’aquestes bases

L’objecte d’aquestes bases és la formacio, pel sistema de concurs-oposicié, d’'una
Borsa de treball de personal laboral, per tal de cobrir vacants temporals en la categoria
de personal de neteja del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Caracteristiques:

a) Lloc de treball: personal de neteja

b) Categoria professional: AP

C) Tipus de contracte: temporal

d) Régim de contractacié: laboral temporal

e) Relacio laboral: Contracte d’interinitat / contracte eventual per circumstancies
de la producci6

f)Sistema de selecci6: concurs de mérits

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants ha de reunir, al
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licitud, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats
als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb
el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers
a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. Les previsions del paragraf
anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’'aquesta edat
dependents. Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell
intermedi o superior del castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de
llengua castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves
selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement. La prova, si
escau, s’ha de qualificar d’'apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d’apte”
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per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicié o per passar a la fase
de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

C) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per
la llei.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol

de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria obligatoria,
graduat/da escolar o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-
lo, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Si
es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport

f)Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell elemental de catala
certificat B1 o superior (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala -
DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12de novembre, pel
qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixement de catala de la Direcci6 General de Politica Lingtiistica (modificada
parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicaci6 el
Decret161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié6 de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant
haura de realitzar una prova de catala.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o
exercici, o presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Q) Disponibilitat per realitzar desplagaments per la comarca del Baix Ebre, amb
mitjans propis.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial:
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Les funcions associades al lloc de personal de neteja, sobre el qual es constituira la
borsa son entre d’altres, les segients:

- Realitzar la neteja i manteniment d’higiene i desinfeccié de la seu del Consell
Comarcal del Baix Ebre a Tortosa i dels immobles i instal-lacions dependents
d’aquesta administracioé ubicades a la comarca, tenint en compte les caracteristiques
de les superficies que s’han de netejar per aplicar els productes, eines, estris i la petita
maquinaria més adequada.

La ubicacié fisica del lloc de treball és a la ciutat de Tortosa, Camarles o Deltebre,
perd I'ambit territorial del lloc de treball és la comarca del Baix Ebre i caldra realitzar
desplagaments.

El desplagcament I'ha d’efectuar el treballador pels seus propis mitjans i donara lloc a la
indemnitzacié corresponent. La impossibilitat de realitzar el desplagament amb mitjans
propis es causa d’extincié del contracte de treball.

4. Presentaci6 de sol-licituds

La sol-licitud es presentara d’acord amb el model normalitzat que s’annexa a aquestes
bases.

S'acompanyara, en tot cas de:

- Copia del DNI o targeta o document d'identificacié equivalent.

- Document del curriculum vitae.

- Copia de la titulacié académica requerida.

- Documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua catalana.

- Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua castellana. Només per a
estrangers provinents de paisos on no es parla aquesta llengua de forma oficial .

La sol-licitud i la documentacié obligatdria es presentaran al Registre General del
Consell Comarcal del Baix Ebre c. Barcelona, 152, 43500 Tortosa, o en qualsevol dels
llocs a queé fa referencia l'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Preferentment, pero, s’ha de presentar, a 'apartat instancia genérica, a través de la
seu electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre hitps://www.seu-
e.cat/web/ccbaixebre

L’acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana, quan s’escaigui, pot
presentar- se fins el moment de la realitzaci6 de la prova de catala i/o castella

5. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria sera fins
el quinzé dia natural a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

6. Llistat de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista d’'admesos i exclosos es fara

publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del
Baix Ebre i al web: http://www.baixebre cat.
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7. Comissié de valoracio

La Comissi6 de valoracié es constituira de la manera segtent: Presidéncia
Titular: la secretaria de la Corporacio
Suplent : Técnica de Recursos Humans de la Corporacio6.

Vocals
La Cap de Protocol, relacions publiques i participacidé ciutadana del Consell Un/a
técnic/a de I'area d’activacié economica

Suplents

Altres técnics/ques del Consell Comarcal del Baix Ebre que no estiguin nomenats com
a titulars.

Secretari/aria: Funcionari de I'area de secretaria o recursos humans

La Comissio de valoracio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

8. Desenvolupament del procés selectiu
a) Prova de coneixements de llenglies (en cas que sigui necessari)
Prova de coneixement de catala

Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una
prova de nivell equiparable al B1. L’exercici podra ser substituit ambla aportacié del
certificat del nivell B1 de la Junta Permanent del Catala, o equivalent. Aquesta prova
es qualificara com a APTE o NO APTE.

Prova de coneixement de castella

Només en el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

La qualificacié6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell B1 i es consideraran com a aptes.

b) Prova psicotécnica

Aquesta prova consistira en la realitzacid d’'una bateria de test psicotecnics per
determinar la capacitat dels aspirants per resoldre problemes laborals a partir
d’elements com la capacitat de resolucid de problemes, la comprensié verbal, el
raonament abstracte, mecanic i logic, la coordinacié espaial, el treball en equip, la
capacitat per aprendre les tasques, aixi com actituds personals com la cooperacio,
tolerancia, perseverancga, estabilitat i intel-ligéncia emocional.

La durada d’aquesta prova sera determinada per la comissié de valoracio.
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La valoracioé d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5punts
per a superar-lo.

C) Entrevista (maxim 10 punts)

La Comissi6 de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la
idoneitat de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies
del lloc de treball.

9. Resultat del procés

Acabat el procés de selectiu, 'organ de selecci6 declarara les persones aprovades en
el procés selectiu.

L’6rgan técnic de seleccio fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de les
persones que han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia
perqué constitueixi la borsa de treball, d’acord amb l'ordre derivada de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu.

10. Funcionament de la borsa

El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas
d’empat, la comissio de valoracio podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.

La comissié de valoraci6 fara publica la relacio dels candidats per ordre de puntuacié, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacid. Els candidats que s’incloguin en la
borsa, restaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, per ordre de puntuacio,
quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa
sera de dos anys, tanmateix podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades al correu electronic que
ens hagin facilitat durant el periode maxim de 48 hores.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacié. La renlncia a
ocupar el lloc de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de
manifestacié en el termini atorgat habiliten al Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida
del segient en l'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié escrita de no acceptar la oferta, excepte
que el/la treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per
escrit al Consell Comarcal del Baix Ebre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segients suposits:

- Per a la contractacioé se seguira I'ordre de puntuacio, excepte en cas de renuncia o
situacié excepcional de 'aspirant, préviament informada. L’aspirant que renuncii a una

crida, per causa degudament justificada, passara a ocupar el lloc seglent.

- En cas de segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar l'ultim lloc de la llista
d’espera.

- En cas de tercera renuncia, I'aspirant causara baixa de la llista d’espera.
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Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucid6 ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensid establerta expressament en
aquestes Bases.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu
electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

- No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits
exigits en aquestes bases.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucié i sera prorrogable
una sola vegada per un any més; quedant sense efectes si com a consequeéencia d’'un
nou proceés selectiu se’'n forma una de nova.

Les contractacions o nomenaments de les persones que constitueixen les borses,
estaran limitades per allo que es determini en cada moment per la legislacio
pressupostaria, la normativa contractual o la legislaci6 de la funcié6 publica
(concatenaci6 de contractes, etc)

En l'exercici de les funcions atribuides és d’aplicacié la normativa sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public.

11. Pagament taxa

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, ha acordat en data 26 de mar¢ de 2021, la
imposicié de la taxa per drets d’examen i ha aprovat I'Ordenancga fiscal T7 reguladora
de la taxa per drets d’examen i participacié en proves selectives.

L’Ordenanga es troba publicada al BOPT de data 09.05.2021

Son subjectes passius de la taxa les persones fisiques que sol¢liciten la inscripcié com
a aspirants en les proves selectives

A aquest procés selectiu s’aplica la quota d’AP: 10,00 €

Es merita i neix I'obligacié de pagament de la taxa regulada en aquesta ordenanca
quan es presenti per la persona interessada la sol¢licitud per participar en les proves
selectives

El sistema d’ingrés sera el de I'autoliquidacio.

El pagament s’efectuara per transferéncia bancaria al compte ES37 2100 0019 4102
0057
9081

S’haura de fer constar obligatoriament:
NOM DE L’ASPIRANT DNI DE L’ASPIRANT
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PROCES RELLEU SUBALTERN

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder participar en les
proves selectives i s’haura d’'acompanyar a la sollicitud de participacié en aquestes.
Les quotes ingressades per les presents taxes Unicament podran ser retornades,
prévia solslicitud, al subjecte passiu si no resulta admés en la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, o quan l'activitat técnica i/o administrativa a que es
refereix I'article 2 d’aquesta ordenanca no es realitzi per causes no imputables a dit
subjectes passiu
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12. Normativa supletoria

En tot alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié les Bases generals que han
de regir la creaci6 i funcionament de borses de treball de personal laboral no
permanent o interi del Consell Comarcal del Baix Ebre, amb el text aprovat pel Ple del
Consell Comarcal del Baix Ebre en sessi6 de data 25 d’octubre de 2019

13. Régim de recursos

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema
d’aquesta publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes
des de 'endema d’aquesta publicacid, davant del President del Consell.

Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporaci6.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Tortosa, 3 d’agost de 2021

Fecha: 2021.08.03
12:39:27 +02'00'

La Secretaria,
Rosa Maria Solé Arrufat
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